Vic Véros Onkormanyzata Kozalkalmazottak jogallisarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény
20/B. § alapjan
palyazatot hirdet

Dr. Kenéz Zoltan I1dések Otthona és Klubja
Gazdasagi vezetd (magasabb vezetd)

munkakor betoltésére.

A vezetdi beosztas megnevezése:

Gazdasagi vezet6 (vezetd)

A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:
Hatarozatlan idejd kozalkalmazotti jogviszony
Vezet6i megbizas idGtartama:

A vezetSi megbizas hatarozott idére, 5 évre szol.
A munkakoér bet6ltésének idépontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Dr. Kenéz Zoltan Idések Otthona és Klubja 2600 Vac, Burgundia utca 9-11.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jar6 lényeges feladatok:

Elvégzi az intézmény pénzigyi és gazdalkodasi feladatait az allamhaztartasrél szold torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 11. §-a szerint.

Dr. Kenéz Zoltan Id6sek Otthona és Klubja és a hozza kapcsolédd gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szervek, tgy mint Boles6dék és Fogyatékosok Intézménye és a Vaci
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont gazdasagi feladatainak koordinalasa, az intézmények pénzigyi-
gazdasagi, ezen belill killonésen tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, kényvvezetési és a folyamatba
épitett ellenérzési feladatok elvégzése.

Felel6s a Szervezeti és Mukodési szabalyzatban részletezett feladatok jogszabalyoknak megfelel6
ellatasaért.

A beosztott munkatarsak tevékenységének kozvetlen iranyitasa és ellenérzése; a munkakori lefrasok
elkészitése, a feladatok meghatarozasa; a helyettesitések megszervezése; szabadsagolasi titemterv
elkészitése.

A gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodd szabalyzatok készitése, folyamatos karbantartasa.
Koltségvetés, koltségvetési beszamold készitése, elbiranyzatok rendezése, allami tamogatas
igénylése és elszamolasa, évkozi adatszolgaltatasok. Az intézményi gazdalkodas torvényességének,
a hatékony és eredményes feladatellatas megvalositasanak folyamatos ellenérzése.



Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), t a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIILL
torvény a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz016 257/2000. (XIL1.26.) Korm. rendelet rendelkezései, valamint az intézményre vonatkozo
kollektiv megallapodas relevans pontjai és rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

A palyazonak a felsGoktatasban szerzett végzettséggel és okleveles konyvvizsgaloi vagy
allamhaztartasi mérlegképes konyvel6i  szakképesitéssel vagy az engedélyezés
szempontjabol ezzel egyenértékl szakképesitéssel kell rendelkeznie. Elfogadhaté barmely
mérlegképes konyvelSi szakképesités és gazdasagi vezetdi, belsé ellendri, érvényesitoi,
pénzigyi ellenjegyz6i vagy a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
szamviteli torvény) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési
szervnél legaldbb 6téves igazolt szakmai gyakorlat is.

Szerepelnie kell a nemzetgazdasagi miniszter altal vezetett konyvviteli szolgaltatast végzék
nyilvantartasaban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;

cselekvoképesség;

buntetlen eléélet,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

koltségvetési intézménynél szerzett legalabb 5 év tapasztalat,

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi kérébe tartozé munkakor, vezetéi, magasabb vezeti megbizas
esetén a palyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

Palyazati elbiralasnal el6nyt jelent:

EPER integralt szoftver felhasznaldi szintd ismerete;
Kozpontositott illetményszamfejtés (KIRA) ismerete;
Koltségvetési intézménynél szerzett vezetSi tapasztalat;
Konyvelési gyakorlat az Gj allamhaztartasi szamvitel szerint;

Személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szakositott ellatast végzé intézményben szerzett
tapasztalat;

Civil szervezeteknél szerzett tapasztalat.



Elvart kompetenciak:

Kiemelked6 szervezbkészség;

j6 kommunikacios-, és targyald készség;

pontos, preciz munkavégzés;

szakmai elkotelezettség és kiemelked6 szakmai ismeret;
kivalé szintlh munkabiras;

kivalo szintd egytittmikods képesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz és motivacios levél;

végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata;

a palyazé koltségvetési szervnél szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold
munkaltatoi igazolas;

a konyvviteli szolgaltatas végzésére jogositd igazolvany masolata;

90 napnal nem régebbi eredeti hatésagi erkolesi bizonyitvany, amely igazolast tartalmaz arra
vonatkozoéan is, hogy a palyazé megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdésében foglalt
kovetelményeknek;

nyilatkozat, hogy a magasabb vezet6i megbizas elnyerése esetén a palyazoval szemben a
Kjt. 41.§-aban felsoroltak szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn;

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja;

a palyazé nyilatozata arrdl, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy korlatozo
gondnoksag alatt;

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiged kezeléséhez és tovabbitasahoz, valamint ahhoz,
hogy a palyazatok elbiralasaban résztvevé személyek azt megismerhessék;

az Szt. 151. § (3) bekezdés szerinti regisztracié igazolasa.

A palyaztaté a palyazati hataridd leteltét kovetGen az erkdlcsi bizonyitvany kivételével
hianypétlasi lehetéséget nem biztosit. Az erkélcsi bizonyitvanyt legkésébb az eseti
bizottsag meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakoér let6lthet6ségének idépontja: A munkakor a palyazatok elbiralasat kévetéen
azonnal bet6lthetd

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. oktéber 07.

A palyazatok benyuajtasanak moédja:

Postai aton, a palyazatnak a Dr. Kenéz Zoltan Idések Otthona és Klubja cimére térténd
megkiildésével (2600 Vac Burgundia utca 9-11..). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot: 226- 3/2022. valamint a munkakor megnevezését:
,,Gazdasagi vezet6”.

Elektronikus dton e-mail cimen keresztil: titkarsag(@idosotthonvac.hu

Személyesen: 2600 Vac, Burgundia utca 9-11. Kadar Eva részére atadva


mailto:titkarsag@idosotthonvac.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. oktéber 15.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szabados-Slezak Brigitta intézményvezet6
nyujt, a 06 30 870 2883-es telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A Kjt, valamint a Vhr. el6irdsainak megfeleléen a palyazatokat a Kjt. 20/A. §-a szerinti
szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg. Ezt kévetéen Vac Varos Polgarmestere dont a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdéi megbizasrol. Ennek eredményérdl
valamennyi palyazoé irasbeli értesitést kap. A palyaztatd fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennck nyilvanitsa. A kinevezésben a Kjt. 21/A §-a alapjan hirom hénap probaidé

megallapitasara keril sor

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye:
e vachu
e Kozigallas.hu
e http://www.idosotthonvac.hu/



http://www.idosotthonvac.hu/

